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ЗВІТ	ПРО	ВИНАГОРОДУ	ЧЛЕНІВ	НАГЛЯДОВОЇ	РАДИ	АТ
«СІТІБАНК»	ЗА	2025	РІК	23.03.2026	р.	Незалежним	членам
Наглядової	ради	АТ	«СІТІБАНК»	та	членам	Наглядової	ради
АТ	«СІТІБАНК»,	які	не	перебувають	у	трудових	відносинах	з
Сіті	(далі	разом	-	«Зовнішні	члени	Наглядової	ради»)	(далі	–
«Банк»)	за	результатами	2025	року	була	виплачена	фіксована
винагорода	за	виконання	ними	посадових	обов’язків	сукупно
у	розмірі	4	133	461	грн.	50	коп.,	після	оподаткування
податком	на	доходи	фізичних	осіб	та	військовим	збором
винагороду	було	виплачено	сукупно	у	розмірі	3	182	765	грн.
35	коп.	Іншим	членам	Наглядової	ради,	які	не	є	Зовнішніми
членами	Наглядової	ради,	виплата	винагороди	не
передбачена	та	не	здійснювалась.	Винагорода	Зовнішнім
членам	Наглядової	ради	виплачувалась	на	квартальній	основі
у	відповідності	до	цивільно-правових	договорів,	укладених
із	членами	Наглядової	ради	та	Положення	про	оплату
винагороди	членам	Наглядової	Ради	АТ	“СІТІБАНК”	(далі	–
Положення	про	винагороду).	Порушень	строків	виплати
винагороди	не	виявлено.	Відстрочення	виплати	винагороди
не	передбачено.	Змінна	частини	винагороди	Зовнішнім
членам	Наглядової	ради	Банку	не	передбачена.	Розмір
фіксованої	винагороди	Зовнішнім	членам	Наглядової	ради
визначається	Загальними	зборами	акціонерів	та	цивільно-
правовим	договорами,	укладеними	із	членами	Наглядової
ради.	Комітет	з	винагороди	не	створено.	Здійснення
періодичної	незалежної	зовнішньої	оцінки	виплати
винагороди	членам	Наглядової	ради	здійснюється	у
відповідності	до	глобальних	політик	Сіті	Членам	Наглядової
ради	у	травні,	вересні	та	грудні	2025	року	оплачено
(відшкодовано)	витрати,	понесені	ними	у	зв’язку	із
виконанням	посадових	обов’язків	у	2025	році	(витрати	на
проїзд,	проживання	в	готелі,	поштові	витрати	тощо)	сукупно
в	сумі	107	525	грн.	68	коп.	Програма	додаткового	пенсійного
забезпечення,	заходи	негрошового	стимулювання,	виплати	зі
звільнення/прийняття	на	роботу:	не	передбачені.	Відхилення
сум	фактичних	виплат	від	сум,	що	підлягають	виплаті	згідно
із	затвердженим	Положенням	про	винагороду	та	умовами
цивільно-правових	договорів	-	протягом	звітного	року	не
виявлено.	Порушення	умов	Положення	про	винагороду	та
умов	цивільно-правових	договорів	–	протягом	звітного	року
не	виявлено.	Надання	Банком	протягом	звітного	фінансового
року	позик,	кредитів	або	гарантій	членам	Наглядової	ради
Банку	–	не	здійснювалось.	ЕЛЬЖБЄТА	АННА
СВЯТОПЕЛК-ЧЕТВЕРТИНСЬКА	(ELZBIETA	ANNA
SWIATOPELK-CZETWERTYNSKA	Ельжбєта	Анна
Святопелк-Четвертинська,	Голова	Наглядової	ради	Банку	не
отримувала	винагороду	від	АТ	«Сітібанк»	за	виконання	нею
посадових	обов’язків	у	2025	року.	Виконання	її	функцій	як
Голови	ради	може	бути	оцінено	як	ефективне,	зважаючи	що



вона:	1)	була	присутня	на	усіх	очних	та	заочних	засіданнях
ради	банку,	окрім	очного	засідання	11.03.2025р.	(	відсутність
на	вказаному	засіданні	зумовлена	перебуванням	члена
Наглядової	ради	на	бізнес-зустрічі	за	місцем	відрядження	за
основним	місцем	праці);	2)	комітети	Наглядової	ради	–	не
створені;	3)	не	мала	конфлікту	інтересів	і,	відповідно,	не
відмовлялась	від	прийняття	рішень	з	цих	підстав;	4)
підтверджених	фактів	неприйнятної	поведінки	голови	ради
банку	(включаючи	повідомлені	конфіденційним	шляхом)	не
було	встановлено.	АЛЛАН	ХІРСТ	(ALLAN	HIRST)	Аллан
Хірст,	незалежний	член	Наглядової	ради,	отримав
винагороду	від	АТ	«СІТІБАНК»	за	2025	рік	у	розмірі	1	264
109	грн.	84	коп.,	після	оподаткування	податком	на	доходи
фізичних	осіб	та	військовим	збором	винагороду	було
виплачено	в	сумі	973	364	грн.	58	коп.,	що	становить	23
099.99	доларів	США	та	отримав	відшкодування	витрат,
понесених	у	зв’язку	із	виконанням	посадових	обов’язків
(витрати	на	проїзд,	проживання	в	готелі,	поштові	витрати
тощо)	у	розмірі	62	571	грн.	06	коп.,	що	становить	1	397.27
доларів	США	та	71,76	фунтів	стерлінгів,	та	у	строки
відповідно	до	умов	цивільно	-	правового	договору	від	04
серпня	2015	року.	Виконання	його	функцій	як	члена	ради
може	бути	оцінено	як	ефективне,	зважаючи	що	він:	1)	був
присутній	на	усіх	очних	та	заочних	засіданнях	ради	банку.	2)
комітети	Наглядової	ради	–	не	створені;	3)	не	мав	конфлікту
інтересів	і,	відповідно,	не	відмовлявся	від	прийняття	рішень
з	цих	підстав;	4)	підтверджених	фактів	неприйнятної
поведінки	члена	ради	банку	(включаючи	повідомлені
конфіденційним	шляхом)	не	було	встановлено.	СТІВЕН
ПАРКЕР	(STEVEN	PARKER)	Стівен	Паркер,	незалежний
член	Наглядової	ради,	отримав	винагороду	від	АТ
“СІТІБАНК”	за	2025	рік	у	розмірі	1	264	047	грн.	44	коп.,
після	оподаткування	податком	на	доходи	фізичних	осіб	та
військовим	збором	винагороду	було	виплачено	в	сумі	973	316
грн.	50	коп.,	що	становить	23	099.99	доларів	США	та
отримав	відшкодування	витрат,	понесених	у	зв’язку	із
виконанням	посадових	обов’язків	(витрати	на	проїзд,
проживання	в	готелі,	поштові	витрати	тощо)	у	розмір	44	954
грн.	62	коп.,	що	становить	1	072.05	доларів	США,	та	у
строки	відповідно	до	умов	цивільно	–	правового	договору	від
30	травня	2016	року.	Виконання	його	функцій	як	члена	ради
може	бути	оцінено	як	ефективне,	зважаючи	що	він:	1)	був
присутній	на	усіх	очних	та	заочних	засіданнях	ради	банку;	2)
комітети	Наглядової	ради	–	не	створені;	3)	не	мав	конфлікту
інтересів	і,	відповідно,	не	відмовлявся	від	прийняття	рішень
з	цих	підстав;	4)	підтверджених	фактів	неприйнятної
поведінки	члена	ради	банку	(включаючи	повідомлені
конфіденційним	шляхом)	не	було	встановлено.	КАМЕН
ЗАХАРІЄВ	(KAMEN	SACHARIEW)	Камен	Захарієв,
незалежний	член	Наглядової	ради,	отримав	винагороду	від
АТ	«СІТІБАНК»	за	2025	рік	у	розмірі	1	279	393	грн.	21	коп.,
після	оподаткування	податком	на	доходи	фізичних	осіб	та
військовим	збором	винагороду	було	виплачено	в	сумі	985	132
грн.	78	коп.,	що	становить	20	095.00	Євро.	Виконання	його
функцій	як	члена	ради	може	бути	оцінено	як	ефективне,
зважаючи	що	він:	1)	був	присутній	на	усіх	очних	та	заочних
засіданнях	ради	банку;	2)	комітети	Наглядової	ради	–	не
створені;	3)	не	мав	конфлікту	інтересів	і,	відповідно,	не
відмовлявся	від	прийняття	рішень	з	цих	підстав;	4)
підтверджених	фактів	неприйнятної	поведінки	члена	ради
банку	(включаючи	повідомлені	конфіденційним	шляхом)	не
було	встановлено.	ДЖУЛІ	ЕНН	МОНАКО	(JULIE	ANNE
MONACO)	Джулі	Енн	Монако,	Член	Наглядової	ради	Банку
(Зовнішній	член	Наглядової	ради	з	01.10.2025)	отримала
винагороду	від	АТ	«СІТІБАНК»	за	виконання	нею	посадових
обов’язків	Зовнішнього	члена	Наглядової	ради	за	період
01.10.2025	р.	–	31.12.2025р.	у	розмірі	325	911	грн.	01	коп.,
після	оподаткування	податком	на	доходи	фізичних	осіб	та
військовим	збором	винагороду	було	виплачено	у	сумі	250	951
грн.	49	коп.,	що	становить	5	775,00	доларів	США.	Виконання
її	функцій	як	Члена	Наглядової	ради	може	бути	оцінено	як
ефективне,	зважаючи	що	вона:	1)	була	присутня	на	усіх
очних	та	заочних	засіданнях	ради	банку,	окрім	очного
засідання	11.03.2025р.	(	відсутність	на	вказаному	засіданні
зумовлена	перебуванням	члена	Наглядової	ради	на
конференції	за	місцем	відрядження	за	основним	місцем
праці,	різницею	в	часових	поясах	між	Україною	та	місцем
відрядження	члена	Наглядової	ради);	2)	комітети	Наглядової



ради	–	не	створені;	3)	не	мала	конфлікту	інтересів	і,
відповідно,	не	відмовлялась	від	прийняття	рішень	з	цих
підстав;	4)	підтверджених	фактів	неприйнятної	поведінки
голови	ради	банку	(включаючи	повідомлені	конфіденційним
шляхом)	не	було	встановлено.	АЛЕКСАНДЕР	СТІРІЗ
(ALEXANDER	STIRIS)	Александер	Стіріз,	Член	Наглядової
ради	Банку	не	отримував	винагороду	від	АТ	«Сітібанк»	за
виконання	ним	посадових	обов’язків	у	2025	року.	Виконання
його	функцій	як	члена	Наглядової	ради	може	бути	оцінено	як
ефективне,	зважаючи	на	те,	що	він:	1)	був	присутній	на	усіх
очних	та	заочних	засіданнях	ради	банку.	2)	комітети
Наглядової	ради	–	не	створені;	3)	не	мав	конфлікту	інтересів
і,	відповідно,	не	відмовлявся	від	прийняття	рішень	з	цих
підстав;	4)	підтверджених	фактів	неприйнятної	поведінки
члена	ради	банку	(включаючи	повідомлені	конфіденційним
шляхом)	не	було	встановлено.	Голова	Наглядової	Ради
__________________	Elzbieta	Anna	Swiatopelk-Czetwertynska/
Ельжбєта	Анна	Святопелк-Четвертинська

Ознака	того,	що	емітент	не	розкриває	звіт	про	винагороду
членів	наглядової	ради	та/або	звіт	про	винагороду	членів
виконавчого	органу	шляхом	їх	розміщення	у	базі	даних
особи,	яка	провадить	діяльність	з	оприлюднення
регульованої	інформації	від	імені	учасників	ринків
капіталу	та	професійних	учасників	організованих
товарних	ринків:

не	розкриває

Ознака	того,	що	емітент	не	розкриває	звіт	про	винагороду
членів	наглядової	ради	та/або	звіт	про	винагороду	членів
виконавчого	органу	на	власному	веб-сайті:

розкриває

Додаткова	інформація,	необхідна	для	повного	і	точного
розкриття	інформації	про	дію

21	квітня	2026	року	Єдиний	акціонер	Банку	затвердив	Звіт
про	винагороду	членів	Наглядової	ради	АТ	«Сітібанк»	за
2025	РІК	(Рішення	єдиного	акціонера	№	15	від	21.04.2026	р.).


